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IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST

Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
VERBALE DELLA SEDUTA DEL 09/12/2014

Alle ore 14.30 del giorno 9 dicembre 2014, presso la Sala Multimediale sita al secondo piano del Palazzo
dell’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST — Istituto Nazionale per la Ricerca sul
Cancro, L.go R. Benzi, n. 10, si & riunito I'Organismo Indipendente di Valutazione dell'lIRCCS Azienda
Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro(OIV di seguito nel
testo), nominato con la deliberazione n. 1548 del 18/11/2014 dell’Azienda predetta, nelle persone di:

- Prof. Francesco Maria SPANO, professore ordinario di Economia Aziendale dell’Universita di Milano;

- Dott.ssa Cinzia PACE, professionista in possesso di esperienza in materia di organizzazione e

gestione di risorse umane e percorsi di valutazione;

- Dott.ssa Marta Marsilio, Ricercatrice dell’Universita di Milano con esperienza di ricerca, consulenza

e docenza in materia di organizzazione e gestione di strutture sanitarie.

Pertanto, constatata la regolare costituzione dell’OIV, si procede ad esaminare la documentazione
riferita ai seguenti processi:

- Aggiornamento sullo stato dell’arte dei provvedimenti in materia di trasparenza, con esame
preventivo della griglia di valutazione in capo agli OIV e cenni sulla struttura del sito web
dell’Istituto;

- Presentazione della relazione sull'attivita di Prevenzione della Corruzione relativa al primo
semestre, con illustrazione delle problematiche riscontrate e dei progetti posti in essere al fine di
ridurre le evenienze, etc;

- Presentazione delle schede di valutazione di fine incarico dei Dirigenti Medici, analisi della struttura
e dei sistemi di collegamento con il sistema di valutazione individuale.

1. ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Il Dr. Padrone, Direttore dell'U.O. Sistemi Informativi, presenta la nuova struttura del sito web, delineando
come lo stesso faccia parte del pill generale Piano della Trasparenza. Vengono forniti elementi in ordine
all'impianto generale del sito, alle strategie di comunicazione nonché all'accesso alle informazioni sanitarie
(cartelle cliniche e referti online). Il sito entrera in produzione in data 15 dicembre p.v.; il periodo
immediatamente successivo sara dedicato all’aggiornamento dei dati presenti. Si provvedera a notificare
via email all'OIV il completamento dell’aggiornamento al fine di consentire, anche da remoto, la valutazione
degli adempimenti di Trasparenza cosi come indicato dalla Deliberazione ANAC n. 77/2013.

2. ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Viene presentata la relazione sul primo semestre di attivita con analisi dei problemi riscontrati e delle
conclusioni, oltre ai progetti di gestione delle stesse (flowchart gare in esclusiva, metriche attivita uffici U.O.

-

Sviluppo Risorse Umane attraverso registrazione interna).
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3. ADEMPIMENTI IN MATERIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Vengono presentate (in bozza), le schede di valutazione professionale di fine incarico dei Dirigenti Medici
con illustrazione dei criteri generali utilizzati, della pesatura delle varie aree di valutazione e dei
criteri/evidenze adoperati. L'OIV concorda nell'esaminarle al fine di proporre modifiche/suggerimenti.

Per quanto concerne la performance organizzativa, I'OIV chiede di ricevere in visione la BSC inerente il 2014
e, se possibile, una anticipazione di quella che verra utilizzata nel 2015,

Nell'ambito dei processi di valutazione I'OIV richiede I'accesso al database delle schede di valutazione
individuale e fornisce la propria disponibilita ad incontrare direttamente i valutatori, al fine di facilitare
I"applicazione del metodo valutativo.
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La riunione termina alle ore 17.30.
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