SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNI 2013 2014

totale non valutabili valutati
2013 2014 2013 2014 2013 2014
popolazione 4991 5007 275 255 4716 4747
comparto 3933 3934 231 185 3702 3749
dirigenza 1058 1073 44 70 1014 997
media punteggi generale dirigenza dirigenza dirigenza comparto comparto | comparto
dirigenza MEDV SAN PTA SAN TA
2013 84,47 91,81 92,14 89,96 94,2 82,46 83,39 80,5
2014 88,26 92,63 92,67 92,6 95,21 87,1 87,97 85,28
n° schede valutati 2013 2014 Performance individuale 2013 2014
COMPARTO voto minimo (comparto TA) 20,01 33,33
SAN 2515 2538 voto massimo 100 100
TA 1187 1211 n° valutati con voto massimo 169 192
DIRIGENZA n° valutati con voto massimo DIRIGENZA 127 123
MEDV 846 837 MEDV 120 116
SAN 152 147 SAN 7 7
PTA 16 13 PTA 0 0
voto massimo COMPARTO 42 69
SAN 28 57
TA 14 12
Fasce di valutazione COMPARTO
Accordo relativo alla scheda individuale anno 2013 (2,5% fondo assegn): n° valutati
da 100% a 60% diraggiungimento degli obiettivi 100% 3694
da 59,99% a 40% diraggiungimento degli obiettivi 70% 6
da 39,99%a 20% diraggiungimento degli obiettivi 40% 2
da 19,99% a 0% diraggiungimento degli obiettivi 0% 0
Fasce di valutazione COMPARTO
Accordo relativo alla scheda individuale anno 2014 (2,5% fondo assegn): n° valutati
da 100% a 75% diraggiungimento degli obiettivi 100% 3527
da 74,99%a 55% diraggiungimento degli obiettivi 70% 217
da 54,99% a 30% diraggiungimento degli obiettivi 40% 5
da 29,99% a 0% diraggiungimento degli obiettivi 0% 0
Fasce di valutazione DIRIGENZA n° valutati
Accordo relativo alla scheda individuale anno 2013-2014: 2013 2014
da 100% a 80% diraggiungimento degli obiettivi  100% 947 947
da 79,99%a 60% diraggiungimento degli obiettivi 70% 63 50
da 59,99% a 40% diraggiungimento degli obiettivi ~ 50% 2 0
da 39,99%a 0% diraggiungimento degli obiettivi 0% 0 0




