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Sistema premiante 

Valutazione della performance - anno 2017 

 

COMPARTO 

Accordo 06/12/2017 (estratto) 

Performance organizzativa 

 

 
 

Performance individuale 
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DIRIGENZA MEDICA 

Accordo 18/12/2017 (estratto)  

Performance organizzativa 

 

 
 

 

Performance individuale 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

(40% del fondo assegnato) 

(60% del fondo assegnato) 
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DIRIGENZA SPTA 

Accordo 19/12/2017 (estratto) 

Performance organizzativa 

 

 
 

 

Performance individuale 
 

 

 

(40% del fondo assegnato) 

(60% del fondo assegnato) 


